
eee

PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PARA CONTRATACION DIRECTA

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

de 2015)

Código: PGC-F-009

Versión: 1.0

Fecha aprobación: Marzo-02-2021

Página 1 de 7

FECHA 29/07/2026

OBJETO

RÉGIMEN NORMATIVO

DEL TIPO DEL CONTRATO

IDENTIFICACIÓN DEL

CONTRATO A CELEBRAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN LA

DELEGADA PARA LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA DE LA

PERSONERÍA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

Conforme al numeral 3º del Artículo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del

artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES. Numeral 3°

Artículo 32 de la Ley 80 de 1993.

La Personería Municipal De Bucaramanga como ente de control y en cumplimiento de sus

funciones de Ministerio Público le corresponde la guarda y promoción de los derechos humanos,

la protección del interés público, la vigilancia de la conducta de quienes desempeñan funciones

públicas y la protección del medio ambiente, fortaleciendo una cultura de participación
ciudadana en pro del cumplimiento de los principios rectores de la función pública y como

garante de las necesidades de la comunidad en el Municipio de Bucaramanga.

yDe conformidad con la resolución N°170 de 2018 Manual especifico de funciones

competencias laborales para los empleos de planta de personal de la Personería de

Bucaramanga, la personeria delegada para la defensa, la mujer y la familia de la personería de

Bucaramanga tiene como propósito principal "Ejercer el Ministerio Publico y desarrollar las

acciones necesarias para la defensa de los derechos de la primera infancia la infancia, la

adolescencia, la juventud, la mujer y la familia, promoviendo una cultura de respeto y acciones

de defensa (garantía y restablecimiento) ante las instituciones y la comunidad de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia, los reglamentos y las directrices determinadas por el
Personero Municipal".

Asi mismo, la resolución N° 170 antes citada, estableció a las delegadas del ministerio público
entre otras las siguientes funciones, asi:

Asesorar al Personero Municipal en los asuntos de competencia.
Desarrollar las actividades de protección, prevención y defensa de los derechos de la

primera infancia la infancia, la adolescencia, la juventud, la mujer y la familia.
Hacer seguimiento de la implementación de políticas públicas relacionadas con la

primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud, la mujer y la familia.

Intervenir en forma activa en las diligencias civiles, de familia, administrativa y notarial
en que se encuentren involucrados niños, niñas, adolescentes, mujeres o cualquier miembro de

DESCRIPCIÓN DE

NECESIDAD QUE

ENTIDAD

SATISFACER CON

CONTRATACION

JUSTIFICACIÓN,
OPORTUNIDAD

CONVENIENCIA

SATISFACCIÓN

NECESIDADY

PROCESO

LA

LA

PRETENDE

LA

DE LA
la

DE LA

EL la

DE

CONTRATACIÓN

familia.

Velar que las entidades responsables garanticen la plena vigencia de los derechos de
primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud, la mujer y la familia.

Promover el ejercicio de los derechos de ciudadanía de la población escolarizada.
Promover institucionalmente veedurias u organizaciones sin ánimo de lucro que

trabajen en pro de primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud, la mujer y la familia.

Velar por la protección y defensa de los derechos del menor en situación de abandono
peligro.

Atender y brindar orientación pertinente a la ciudadanía en asuntos de su'competencia.
Consolidar la información de las actividades desarrolladas, haciendo uso de

indicadores de gestión, preparando y presentado los informes respectivos.
•Absolver consultas, prestando asistencia jurídica y emitiendo conceptos en los asuntos

relacionados con el propósito del empleo encomendados por el Personero Municipal.

Tramitar y dar respuesta oportuna a las quejas, la acción tutela, incidente, derechos de

petición y demás trámites relacionados con asuntos de su competencia que le sean asignados

por el Personero Municipal o la Secretaria General, conforme a los procedimientos señalados

en la ley.

Desempeñar las demás funciones asignadas por la normativa acorde con el nivel, la

naturaleza y área de desempeño del empleo.

La Personeria Delegada en cumplimiento de sus funciones ha efectuado acompañamiento en

audiencias de carácter administrativo convocadas por los comisarios de familia, veeduria a los
procesos de violencia intrafamiliar y restablecimiento del derecho cuando las victimas sienten

vulnerados sus derechos por parte del comisario, también ha brindado apoyo psicológico

permitiendo al ciudadano generar ideas, que le faciliten la resolución de conflictos y obtengan
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TIPOLOGÍA PRESTACION

CONTRACTUAL Y

MODALIDAD DE

SELECCIÓN DE

CONTRATISTA (Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

de 2015)

las herramientas necesarias para enfrenar situaciones de manera satisfactoria, la delegada
realiza visitas mensuales a HOGARES CLARET Y DE PASO con el fin de garantizar y velar por

los derechos de los niños, niñas y adolescentes, de igual manera realiza acompañamiento a

operativos por migración Colombia especificamente en control de menores extranjeros

utilizados para actividades de mendicidad y a las comisarías de familia en las diligencias de

desalojo cuando se ve inmerso un menor de edad o un adulto mayor, asi como en las temáticas

requeridas por parte de las instituciones educativas del Municipio. Por su parte el equipo juridico
de la delegada brinda asesoría a ciudadanos en derechos de petición, acciones de tutela, PQR
en materia de educación y respuestas a entes de control entre otras más actuaciones.

Así mismo, en cumplimento de sus funciones esta delegada también participa en forma activa
en los comités que se requiera agentes del ministerio público en calidad de invitados y de
manera obligatoria cuando son. parte integrante de dicho comité.

En desarrollo de lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015, que

reglamenta los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y
teniendo en cuenta que, constitucional y legalmente, le compete al Personero Municipal dirigir
la acción administrativa de la entidad, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación

de los servicios a su cargo, en este sentido, en aras de cumplir con dicho cometido se hace
necesario contratar profesionales en idóneos con experiencia, con el fin de cumplir el objeto del

contrato

Asi las cosas, en atención a las múltiples actividades que debe atender esta delegada se hace

necesario contar con profesionales y personal de apoyo a la gestión que brinden apoyo y
coadyuven a la Delegada para la primera infancia la infancia, la adolescencia, la juventud, la
mujer y la familia en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia y para el caso en

concreto se requiere continuar con el apoyo profesional que brinde apoyo y acompañamiento a

la delegada en las actividades que le sean solicitadas.

Así las cosas y en virtud a que se debe dar cumplimiento a las funciones que se enuncian en

las especificaciones del contrato en el presente documento y teniendo en cuenta que dentro de

la planta de personal de la Personería Municipal de Bucaramanga no existe la disponibilidad de
cargos y el personal contratado no es suficiente para satisfacer la necesidad, se hace necesario
y conveniente contratar la prestación de servicios profesionales de abogados que cuenten con

la idoneidad o experiencia requerida por la Entidad, para que brinde asesoria, apoyo y

acompañamiento juridico a la Delegada para la defensa del menor, la mujer y la familia de la
Personeria de Bucaramanga.

En desarrollo de lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015, que

reglamenta los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y
teniendo en cuenta que, constitucional y legalmente, le compete al Personero Municipal dirigir
la acción administrativa de la entidad, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación

de los servicios a su cargo, en este sentido, en aras de cumplir con dicho cometido se hace
necesario contratar profesionales idóneos con experiencia, con el fin de cumplir el objeto del
contrato que se pretende celebrar.

Prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión y artísticos

CONTRATACIÓN DIRECTA. Del literal h. numeral 4°, del Articulo 2º de la Ley 1150

de 2007. Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANÁLISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL,

COMERCIAL,
FINANCIERA,

ORGANIZACIONAL Y
TÉCNICA. ALTERNATIVAS

PARA SATISFACER LA

NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Único Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y

comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICА:

Para el siguiente análisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:
a.

b.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer

que para la vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende

contratar, tal y como consta en la certificación expedida por la Secretaría
General.

La contratación de personas naturales no está sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, y es

diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades.

c. La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, está
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
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profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con lo

cual permite justificar la asignación presupuestal para el futuro contrato.

En términos de eficiencia, resulta más conveniente para la Personería de

Bucaramanga que la persona a contratar tenga idoneidad y/o experiencia para

desarrollar el objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La selección del oferente se realizará sin que se requiera obtener previamente varias

ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios

previos, la personeria municipal fijará el valor y forma de pago de los honorarios en

virtud de las obligaciones y actividades específicas para el desarrollo del objeto

contractual.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a  este punto debe remitirse al análisis efectuado en la "matriz de riesgo", que

hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de selección.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO JURÍDICOS

QUE SOPORTAN LA

MODALIDAD DE

SELECCIÓN.

El fundamento jurídico es el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la

entidad requiere una persona NATURAL con idoneidad y experiencia que preste sus

servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripción
de la necesidad.

ESPECIFICACIONES

ESENCIALES DEL

CONTRATO

1. Atender y prestar acompañamiento a los usuarios que requieran asesoría por

la Delegada para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia.

2. Proyectar, tramitar peticiones, seguimientos y quejas dentro del término

establecido internamente, presentadas por los usuarios e instituciones de acuerdo al

reparto hasta culminar la intervención de la Delegada.

3. Proyectar las contestaciones, oficios y demás documentos que surjan de las

acciones acciones constitucionales que sean generadas para la revisión y firma de

la Delegada

4. Realizar acompañamiento en las actividades realizadas por la delegada para

la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia

5. Consolidar y alimentar el gestor documental SIGED la información

correspondiente a los tramites inherentes a la delegada para la Defensa del Menor,

la Mujer y la Familia

6. Dar trámites a las solicitudes y actas relacionadas con la Mesa Municipal de

Participación Efectiva de Victimas.
7 Las demás que sean asignadas, con ocasión de la prestación del servicio y

funciones desarrolladas por la Delegada para la defensa del menor, la mujer y la

familia de la Personeria de Bucaramanga.

PLAZO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha

del Acta de Iniciación que suscriba el contratista seleccionado y el respectivo

Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga. Personeria

Bucaramanga.

de
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ESTUDIO ECONÓMICO Y
PRESUPUESTAL

VERIFICACIÓN DE QUE NO

HAY PERSONAL DE

PLANTA EN LA ENTIDAD

PERFIL

CONTRATISTA:

SUPERVISOR

CONTRATO

DEL

DEL

EVALUACION

RIESGO

2.2.1.1.1.6.3 del

DEL

(Articulo
Decreto

1082 de 2015)

GARANTIAS (Articulo

2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

1082 de 2015)

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades

a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendará, es conveniente

establecer la contraprestación para los servicios que preste en la suma total de

VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($20.250.000),

pagaderos a razón de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($4.500.000) mensuales, o por fracción de mes, con corte al último día de cada mes,

previa presentación de los informe(s) de ejecución del contrato, informe(s) del
supervisor del contrato, suscripción de las respectivas actas de ejecución parciales y

acta final, pago de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de

seguridad social integral, los cuales deberán cumplir las previsiones legales y factura

y/o documento equivalente cuando aplique ante la Oficina Financiera de la Personería

de Bucaramanga. El pago por los servicios prestados se realizará en la cuenta (de
ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el último

pago se requiere presentar acta de ejecución final, suscrita por el contratista y el

supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se
encuentran a Paz y Salvo

La afectación presupuestal para la presente Contratación se solicitará por el:

RUBRO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DЕ
PRODUCCIÓN.

VIGENCIA: 2026

Razón por la cual se solicitará a la Oficina Financiera de la Personería expedir el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente
Se estableció a través de la Certificación expedida por la Secretaria General que no

se cuenta dentro de la Planta, con el personal que pueda desarrollar las actividades

planteadas en el presente estudio.

IDONEIDAD:

Persona Natural

Profesional en Derecho, acreditado mediante diploma y/o acta de grado.
Con especialización en derecho administratívo, y/o derecho penal y/o

derecho constitucional, y/o derecho público y/o gestión pública o afines, acreditado
mediante diploma y/o acta de grado.

Con tarjeta profesional vigente (si aplica).

EXPERIENCIA

15 meses de experiencia profesional, acreditada mediante contratos y acta

de terminación y/o liquidación y/o certificaciones de la entidad pública o privada

contratante.

El Personero de Bucaramanga designará al supervisor del contrato.

Artículos 83 y 84 Ley 1474 de 2011

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo deberá informar con antelación no inferior a cinco (5) días hábiles,
al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o
definitivo según corresponda.

ANALISIS DE RIESGO:

La Personería de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la

ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado

por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratación.
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en

concordancia con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratación

se prescindirá de su exigencia, por cuanto no habrá lugar a anticipos ni pagos

anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de prestación de servicios, será

pagado por la Personería de Bucaramanga previa presentación del informe mensual
de actividades y el supervisor del contrato deberá certificar que el servicio se prestó

conforme lo pactado.
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INDICACION SOBRE SI LA

CONTRATACION ESTA

COBIJADA POR UN

ACUERDO

De conformidad con el manual publicado por "Colombia Compra Eficiente", el

presente proceso de selección no está cobijada por un acuerdo internacional.

INTERNACIONAL O UN

TRATADO SUSCRITO POR

COLOMBIA.

RELACIÓN

DOCUMENTOS

SOPORTES

DE Certificación Insuficiencia y/o inexistencia de Personal

Certificación Plan de Compras

CONCLUSIÓN

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA

presente Contratación Directa, Literal h, Numeral 4 Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007,

Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

la

ORDENADOR DEL GASTO
HERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ

Personero de Bucaramanga

Proyectó: YINETH XIOMARA ORTIZ CAMACHOCAМА

Revisó: THOMAS FERNANDO MONSALVE CHAPARRO
Vo. Bo: SANDRA ROCÍO PICO CASTRO
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q
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 d
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